Servicii de ingrijire la domiciliu pentru seniorii din Comuna Parau
Cod MySMIS: 348152

FISA DE POST

revizuita prin Actul aditional nr. 1 la Contractul de finantare nr. 6522/19.08.2026 — varianta curata

Postul in proiect Asistent Social 2
Pozitie in cadrul COR 263501 asistent social nivel superior
Integrarea postului in structura organizatorica lerarhice de subordonare: Manager proiect,

Coordonator UID; functionale, de colaborare: toti
reprezentantii echipei de implementare a proiectului

Persoana desemnata

Proiectul Servicii de Tngrijire la domiciliu pentru seniorii din
Comuna Parau, cod MySMIS 348152

Serviciul social Serviciul de ngrijire la domiciliul beneficiarului —
SDOM, cod 881.3.4.SDOM.PV (H.G. nr. 268/2026),
denumit in proiect ,Unitatea de ingrijire la domiciliu —
uiD”

Implicare (norma si subactivitati) Max. 63 ore/luna, repartizate inegal; subactivitatile:
A2.1 Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea
GT in proiect; A2.2 Furnizarea serviciului social tip
UID catre grupul tintd; A3.1 Activitati de socializare si
prevenire a izolarii; A3.2 Suport pentru apartinatori si
evenimente comunitare.

Scopul postului:

Responsabilitati in Evaluare si management de caz pentru persoanele varstnice care acceseaza serviciile
UID. Asistentul social 2 primeste solicitarile si realizeaza evaluarea initiala a nevoilor persoanei varstnice
(sociale, medicale, ambientale), intocmeste si actualizeaza Planul individualizat de interventie (PII) pentru
fiecare beneficiar si gestioneaza si arhiveaza dosarul individual al beneficiarului, conform legislatiei.

Responsabilitati:
Responsabilitati specifice:
1. Participa la planificarea activitatilor de recrutare si acordare de servicii si la elaborarea metodologiei de
selectie a beneficiarilor/ grupului tint&;
2. Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor acestuia;
3. Identificarea nevoilor in materie de reinsertie si de preventie pe plan social, profesional si familial;
4. Asigurarea de informatii, acordarea de consiliere privind problematica sociala;
5. Asigurarea legaturilor cu diverse servicii specializate si servicii publice;

6. Elaborarea planurilor individualizate privind cele mai eficiente masuri de asistenta sociala ce ar trebui luate
pentru persoana in cauza;

7. Consilierea si informarea persoanei, a familiei, a anturajului asupra serviciilor de ingrijire socialmedicala,
locului unde pot fi acordate (domiciliu/ institutii) care sunt furnizorii de servicii sau unitatile de asistenta sociala
disponibile;



8. Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala, inclusiv ajutor
pentru pregatirea solicitarilor, contactarea institutiilor responsabile, inclusiv realizarea plasamentului definitiv
intr-o institutie de asistenta sociala;

9. Favaorizarea colaborarii diverselor institutii cu atributii in domeniu, sustinerea parteneriatelor cu
reprezentantii societatii civile;

10. Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile de ingrijire la domiciliu prevazute a se desfasura in
cadrul proiectului;

11. Coordoneaza, ca responsabil de caz, interventiile echipei de specialisti pentru beneficiarii din evidenta sa,
sub conducerea Coordonatorului UID;

12. Intervine Tn orice situatie de urgenta (fmbolnaviri, accidente, deces etc.) care priveste persoanele asistate
sau membirii echipei; urmareste realizarea planurilor individualizate de interventie si raporteaza
Coordonatorului UID;

13. Realizeaza vizite de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

14. Mediaza conflictele aparute intre membrii echipei, membru echipa-beneficiar/ apartinatori, echipa —
institutii, echipa - membri comunitatii;

15. Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind implementarea
acestora in activitatile curente ale proiectului;

16. Urmareste si evalueaza indicatorii calitativi si cantitativi;

17. Urmareste respectarea legislatiei in domeniul serviciilor sociale, a protectiei si securitatii muncii;
18. Participa la vizitele de evaluare si control realizate de institutiilor de stat (AJPIS, ASP).

19. Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala, inclusiv ajutor
pentru pregatirea solicitarilor, contactarea institutiilor responsabile.

20. Participa la implementarea activitatilor in conformitate cu responsabilitatile alocate si asumate .

21. Coordoneaza activitatea/ serviciul de teleasistenta sociala si medicala furnizate in locuinta persoanei/
domiciliul acesteia;

22. Tine evidenta solicitarilor primite prin serviciul de teleasistenta sociala si medicald furnizate in locuinta
persoanei/ domiciliul acesteia;

23. Asigura functionarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul UID pentru persoane varstnice in perioada
de mentinere obligatorie a investitiei dupa finalizarea implementarii proiectului (minim 6 luni), in conformitate
cu cerintele Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice.

24. indeplineste atributiile de responsabil de caz (Ordinul MMJS nr. 29/2019, Anexa 8, M.I1I-S1.2): verifica si
avizeaza saptamanal/lunar fisele de monitorizare a serviciilor si revizuieste planul individualizat de asistenta si
ingrijire Tn max. 3 zile de la reevaluare.

Atributii ale personalului de specialitate al serviciului social, conform pct. 10 alin. (2) din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 268/2026:

* a) Tsi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

* b) In relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de furnizorul de servicii sociale
(UAT Comuna Parau);

» ¢) Isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

« d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continug;

* e) lucreaza Tn echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
« f) In activitatea desfasurata, respecta prevederile legale n vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

* g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentului de organizare si functionare al serviciului etc.;



* h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate Tn cadrul serviciului social si Tntocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

« i) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei.
Alte responsabilitati:
» Aplica tehnicile de management al timpului pentru Tndeplinirea eficienta a responsabilitatilor

» Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor specifice ale
proiectului ;

» Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
» Respecta procedurile de lucru interne;
Cerinte :

Studii: - studii superioare de specialitate Tn asistenta sociald — diploma de licenta sau diploma de absolvire
(art. 2 alin. (2) din Legea nr. 466/2004); aviz de exercitare a profesiei de asistent social si inregistrare in
Registrul national al asistentilor sociali (art. 7 si art. 8 din Legea nr. 466/2004);

Experienta necesara:

- min. 5 ani experienta generala din care experienta de cel putin 2 ani in activitati specifice asistentei sociale.

- Experienta profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie un avanta,j.
Competente :

* Profesionalism; Dedicare; Integritate; Comunicare si lucru in echipa.

* Lucru in echipd; Feedback Tn timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme;

« Initiativa; Flexibilitate;

* Integritate morala si etica profesionala.

Semnatura angajator Semnatura angajat

Data: Nume, prenume:




