Servicii de ingrijire la domiciliu pentru seniorii din Comuna Parau
Cod MySMIS: 348152

FISA DE POST

revizuita prin Actul aditional nr. 1 la Contractul de finantare nr. 6522/19.08.2026 — varianta curata

Postul in proiect

Kinetoterapeut

Pozitie in cadrul COR

226405 — kinetoterapeut

Integrarea postului in structura organizatorica

lerarhice de subordonare: Manager proiect,
Coordonator UID; functionale, de colaborare: toti
reprezentantii echipei de implementare a proiectului

Persoana desemnata

Proiectul

Servicii de Tngrijire la domiciliu pentru seniorii din
Comuna Parau, cod MySMIS 348152

Serviciul social

Serviciul de ngrijire la domiciliul beneficiarului —
SDOM, cod 881.3.4.SDOM.PV (H.G. nr. 268/2026),
denumit in proiect ,Unitatea de ingrijire la domiciliu —
uiD”

Implicare (norma si subactivitati)

Max. 84 ore/luna, repartizate inegal; subactivitatea
A2.2 Furnizarea serviciului social tip UID catre grupul
tinta

Scopul postului:

Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in situatie de dificultate, prin asigurarea serviciilor de
kinetoterapie pentru persoane varstnice, la domicliiu, prin aplicarea de tehnici specifice si utilizarea de
aparatura mobila achizitionata prin proiect pentru terapii de recuperare neuromotorie.

Responsabilitati :
Responsabilitati specifice:

* Luarea in evidenta a pacientilor cu nevoi recuperatorii si evaluarea nevoilor lor;

« Identifica nevoile in materie de readaptare si reeducare pentru munca, mentinerea functiilor restante si ajutor

pentru realizarea activitatilor zilnice;

» Ofera consiliere si suport membrilor familiei care au ca scop participarea lor la imbunatatirea conditiei

(sanatatii) fizice a pacientului;

» Alcatuirea unor programe individuale de recuperare in functie de afectiune, localizarea, gravitatea, existenta

unor afectiuni asociate;

» Executarea practica a manevrelor si exercitiilor cuprinse in fisele individuale ale pacientilor;

* Analizeaza nevoile de mijloace auxiliare pentru mobilizare (carje, carucioare rulante, cadre, bare de
sustinere lifturi etc) ale pacientului si il instruieste cu privire la folosirea lor;

« Instruirea ngrijitorilor la domiciliu in vederea executarii corecte a unor exercitii cuprinse in planul de

recuperare si ingrijire alcatuit;

« Evaluarea si reevaluarea pacientilor din punct de vedere kinetoterapeutic;

» Reevaluarea starii de sanatate a pacientului si prin scrisoare medicala, cand starea de sanatate se modifica

in timpul procesului de recuperare, adresata medicului specialist.




* Facilitarea accesului la medicii specialisti si de familie;
» Mentinerea legaturii cu institutiile de profil medical;

» Raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si Tn limitele competentei
profesionale;

*» Respecta secretul profesional si codul de etica;
* Elaboreaza documentele specifice activitatii in care este implicat;

» Asigura functionarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul UID pentru persoane varstnice in perioada de
mentinere obligatorie a investitiei dupa finalizarea implementarii proiectului (minim 6 luni de la finalizarea
proiectului), in conformitate cu cerintele Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice.

Atributii ale personalului de specialitate al serviciului social, conform pct. 10 alin. (2) din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 268/2026:

* a) Tsi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

* b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de furnizorul de servicii sociale
(UAT Comuna Parau);

» ¢) Tsi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

» d) participa la toate sesiunile de instruire organizate Tn cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionala continua;

* ) lucreaza Tn echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale Tn vederea solutionarii cazurilor;

« f) In activitatea desfasuratd, respecta prevederile legale n vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

* g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun n pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentului de organizare si functionare al serviciului etc.;

* h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate Tn cadrul serviciului social si Tntocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

« i) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei.
Alte responsabilitati:
» Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor

» Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor specifice ale
proiectului ;

» Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
» Respecta procedurile de lucru interne;
Cerinte :
Studii: - Studii superioare cu diploma de licenta in specialitate.

Experienta necesara: min. 2 ani experienta generald, din care experienta de cel putin 12 luni Tn domeniu;
abilitati de comunicare, bune cunostinte de limba romana. Constituie avantaj experienta in lucrul cu persoane
varstnice.

Competente:
* Profesionalism; Dedicare; Comunicare in limba romana;
* Atentie la detalii;
* Lucru Tn echipa; Feedback in timp real;
» Rezolvare de probleme;
« Initiativa si Flexibilitate;
* Integritate morala si etica profesionala.



Semnatura angajator

Semnatura angajat

Data:

Nume, prenume:




