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Titlul proiectului: Servicii de ingrijire la domiciliu pentru seniorii din Comuna Pardu cod SMIS: 348152

Contract de finantare nr. 6522/19.08.2026

Beneficiar: UAT COMUNA PARAU

Nr. 12491/ data 22.10.2026
MODALITATEA SI CALENDARUL CONCURSULUI

de recrutare, selectie si angajare pentru ocuparea a 3 (trei) functii — 3 (trei) posturi — contractuale, pe
perioada determinata, in afara organigramei, in cadrul proiectului ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
seniorii din Comuna Parau” — cod SMIS 348152 (runda 2) — anexa la Anuntul de concurs nr.

12486/22.10.2026

Modalitatea de recrutare, selectie si angajare:

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in calendarul de mai jos: Etapa 1 — Selectia dosarelor; Etapa 2
— Interviu. Se vor prezenta la etapa urmatoare doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioard. In
situatia Tn care pentru unul dintre posturile scoase la concurs se prezinta un singur candidat, ocuparea postului
se realizeaza prin examen (reper procedural: art. 14 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022), cu mentinerea acelorasi
etape (selectia dosarului si proba interviu).

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se afiseaza la sediul si pe site-ul UAT Comuna Parau. Pentru
protectia datelor cu caracter personal ale candidatilor, potrivit art. 57 din H.G. nr. 1336/2022 si Regulamentului
(UE) 2016/679, afisarea rezultatelor se realizeaza prin utilizarea codului numeric de identificare atribuit fiecarui
candidat la Tnregistrarea dosarului (numarul de inregistrare al dosarului).

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute la fiecare etapa in termen de o zi lucratoare
de la afisarea acestora, conform calendarului (reper procedural: art. 53-56 din H.G. nr. 1336/2022). Calendarul
se aplica integral, indiferent daca se inregistreaza sau nu contestatii la vreuna dintre etape.

Probele de concurs si sistemul de punctaj:

Selectia dosarelor (Etapa 1) — admis/respins, in functie de indeplinirea conditiilor generale si specifice (studii,
experienta) si de existenta documentelor obligatorii din dosarul de concurs.

Interviul (Etapa 2) — notare pe scara 0—100 de puncte, pe baza a 6 criterii de evaluare (reper procedural: art.
41 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022):

— Abilitati si cunostinte impuse de functie — 15 puncte;

— Capacitatea de analiza si sinteza — 20 puncte;

— Motivatia candidatului — 15 puncte;

— Comportamentul in situatiile de criza — 20 puncte;

— Abilitati de comunicare — 15 puncte;

— Initiativa si creativitate — 15 puncte;

Punctajul minim de promovare a probei interviu este de 50 de puncte (functii de executie — reper procedural:
art. 46 alin. (3) lit. a) din H.G. nr. 1336/2022). Punctajul final reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei de concurs la proba interviu. Candidatii sunt declarati admisi/respinsiin functie de punctajul
obtinut, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pana la limita posturilor scoase la concurs (1 post pentru

fiecare functie). in caz de egalitate de punctaj care influenteaza ocuparea postului, departajarea se realizeaz
printr-un nou interviu de departajare organizat de aceeasi comisie, consemnat distinct.

Intrebarile si rdspunsurile fiecdrui candidat se consemneaz in Fisa individuald de interviu, anex3 la procesul-
verbal, semnata de candidat, de membrii comisiei si de secretar. Pentru diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele totale acordate de cei trei membri, acestia reanalizeaza evaluarea pe baza raspunsurilor consemnate
si a planului; se pastreaza trasabilitatea punctajelor initiale si revizuite (art. 46 alin. (1), raportat la art. 44 alin.
(1) din H.G. nr. 1336/2022, repere asumate). Promovarea interviului cu minimum 50 de puncte este distinctd de
admiterea finala: pentru fiecare functie se ocupa un singur post, in ordinea punctajelor. Retragerea si
neprezentarea se consemneaza distinct, fara punctaj fictiv.
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Interviul se desfasoara cu prezenta fizica a candidatului, la sediul UAT Comuna Parau, pe baza planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii probei, in concordanta cu fisa postului, bibliografia si tematica
publicate.

Depunerea dosarelor — la sediu si online:

Dosarele se pot depune Ila sediul UAT Comuna Parau sau online, prin e-mail, la adresa
primaria.parau@gmail.com, pana la 30.10.2026 (vineri) ora 12:00. In cazul depunerii online, candidatul primeste
confirmare de primire si numarul de inregistrare atribuit dosarului (care constituie codul de candidat). Se
accepta documente semnate electronic (semnatura electronica calificatd). Documentele transmise prin e-mail
se transmit in format PDF, lizibil, cu volum de maximum 1 MB/document. Certificatul de cazier judiciar poate fi
inlocuit la inscriere cu declaratia pe propria raspundere din formularul de inscriere, iar extrasul de cazier poate
fi solicitat de institutie la cererea candidatului. Cazierul in original, daca nu a fost solicitat de institutie, se depune
inainte de inceperea interviului. Certificatul de integritate comportamentala se depune odata cu dosarul, pana
la 30.10.2026, ora 12:00, sau se solicita de institutie cu acordul expres exprimat de candidat la inscriere, potrivit
art. 35 alin. (6) din H.G. nr. 1336/2022. Declaratia privind antecedentele penale nu inlocuieste certificatul de
integritate comportamentala. Secretarul solicita fara intarziere documentul pentru candidatii care au optat
pentru aceasta modalitate si il pune la dispozitia comisiei pentru verificare. Situatiile de intarziere a raspunsului
autoritatii se consemneaza si se solutioneaza motivat, cu tratament egal; nu se presupune indeplinita o conditie
care nu a fost verificatd. Documentele depuse in copie/scan se prezinta in original, pentru certificarea
conformitatii, cel tarziu la data probei interviu.

Termenele procedurii:

Termenele procedurii. Calendarul este stabilit prin procedura interna de recrutare si selectie aprobata de
ordonatorul principal de credite, in temeiul art. 16 alin. (108) din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru posturi
contractuale vacante in afara organigramei. Se acorda 5 zile lucratoare pentru depunerea dosarelor, calculate
din ziua lucratoare urmatoare publicarii (26—30.10.2026); dosarele se primesc si in ziua publicarii, 23.10.2026;
termenul expira la 30.10.2026, ora 12:00. Proba interviu din 09.11.2026 este precedata de 10 zile lucratoare
intregi de la publicare (26-30.10 si 02—-06.11.2026). La stabilirea termenelor s-au avut in vedere: numarul redus
de posturi (3); necesitatea operationalizarii serviciului social de tip Unitate de Tngrijire la Domiciliu (licentierea
provizorie si Tnceperea furnizarii serviciilor catre grupul tinta fiind planificate pentru decembrie 2026 — ianuarie
2027), personalul de specialitate fiind obligatoriu pentru licentiere; publicarea simultana a intregii documentatii
(anunt, bibliografie si tematica, calendar, formulare, fise de post) pe site-ul si la avizierul institutiei, pe portalul
posturi.gov.ro si in presa locald, care asigurd accesul efectiv si egal al candidatilor; precum si informarea
anterioara a persoanelor interesate, aceleasi posturi fiind incluse si in Anuntul de concurs nr. 11005/09.09.2026.
Publicitatea anterioara nu inlocuieste publicitatea si termenele prezentei runde. Etapele de selectie, contestatii,
interviu si rezultate sunt programate distinct, cu respectarea principiilor transparentei, tratamentului egal,
nediscriminarii si utilizarii eficiente a fondurilor publice; dispozitiile H.G. nr. 1336/2022 sunt utilizate ca repere
procedurale asumate prin procedura interna.
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Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:

Nr. Etapa Data / perioada Locul desfasurarii

crt.

1. Publicarea anuntului de concurs 23.10.2026 (vineri) posturi.gov.ro, site-ul si avizierul UAT

Comuna Parau, presa locala

2. Depunerea dosarelor candidatilor (5 zile 23.10.2026 — 30.10.2026 Sediul UAT Comuna Pardu si online,
lucratoare) (vineri) ora 12:00 prin e-mail (cu confirmare de primire)

3. Selectia dosarelor de concurs 02.11.2026 (luni) Sediul UAT Comuna Pardu

4, Afisarea rezultatului selectiei dosarelor (prin cod | 02.11.2026 (luni) ora 16:00 Sediul si site-ul UAT Comuna Parau
candidat)

5. Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 03.11.2026 (marti) ora 16:00 Sediul UAT Comuna Parau / e-mail

6. Solutionarea contestatiilor si afisarea 04.11.2026 (miercuri) ora 16:00 | Sediul si site-ul UAT Comuna Parau
rezultatului

7. Proba interviu 09.11.2026 (luni) ora 13:00 Sediul UAT Comuna Pardu

8. | Afisarea rezultatului probei interviu (prin cod 10.11.2026 (marti) ora 13:00 Sediul si site-ul UAT Comuna Parau
candidat)

9. Depunerea contestatiilor la proba interviu 11.11.2026 (miercuri) ora 13:00 | Sediul UAT Comuna Pardu / e-mail

10. | Solutionarea contestatiilor si afisarea 12.11.2026 (joi) ora 13:00 Sediul si site-ul UAT Comuna Parau
rezultatului

11. | Afisarea rezultatelor finale 13.11.2026 (vineri) ora 13:00 Sediul si site-ul UAT Comuna Parau

Conditii privind incheierea contractelor individuale de munca — validarea procedurii si aprobarea nominalizarii de
catre Organismul Intermediar

Posturile scoase la concurs sunt finantate din bugetul proiectului ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru seniorii
din Comuna Pardu” — cod SMIS 348152. incheierea contractelor individuale de muncd cu candidatii declarati
admisi este conditionata cumulativ de: (a) validarea de catre Organismul Intermediar Regional pentru Programe
Europene Capital Uman — Regiunea Centru (OIR PECU Centru) a dosarului procedurii de recrutare si selectie, in
urma verificarii respectarii prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea selectiei; (b) aprobarea de
catre OIR PECU Centru a nominalizarii candidatilor declarati admisi in echipa de implementare a proiectului, prin
notificare la contractul de finantare nr. 6522/19.08.2026.

Declararea unui candidat ca ,,ADMIS” nu creeaza, prin ea insasi, dreptul acestuia la Tncheierea contractului
individual de munca si nici obligatia UAT Comuna Parau de a-l incheia. Pana la indeplinirea conditiilor de mai sus
nu se incheie contracte individuale de muncd si nu se desfisoara activitate in cadrul proiectului. In situatia
invalidarii procedurii sau a neaprobarii nominalizarii de catre OIR PECU Centru, UAT Comuna Parau informeaza
n scris candidatii in cauzd, cu indicarea motivului, iar postul poate fi scos din nou la concurs. Data inceperii
activitatii se stabileste prin contractul individual de muncad, dupa indeplinirea conditiilor de mai sus, in limita
perioadelor si a bugetului aprobate prin contractul de finantare, cu modificarile aprobate prin acte aditionale si
notificari.

Conditiile de participare cuprind: cerintele din fisele de post aprobate ca anexe ale cererii de finantare (preluate
textual), conditiile impuse de legislatia profesiei (Legea nr. 466/2004 — asistent social; Legea nr. 229/2016 —
fizioterapeut) si modificarile propuse prin fisele de post revizuite (Actul aditional nr. 1 la contractul de finantare).
Documentele privind dreptul de exercitare a profesiei, in vigoare la data depunerii dosarului, se depun la dosar
si se verifica la selectia dosarelor; ele nu constituie criteriu de punctare.

Candidatii care necesita adaptari rezonabile pentru participarea la interviu le pot solicita la inscriere. Institutia
asigura accesul egal si conditii adecvate, potrivit nevoilor comunicate si legislatiei aplicabile.
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Daca publicarea efectiva intarzie sau intervine necesitatea modificarii conditiilor concursului, institutia aproba
si publica un calendar rectificat care asigura integral termenele, informand si candidatii deja inscrisi. Nu se reduc
retroactiv termenele. Dupa inchiderea inscrierilor nu se modifica cerintele pentru a favoriza ori exclude un
candidat. Anuntul si anexele se mentin publicate cel putin doua zile lucratoare dupa afisarea rezultatelor finale.

Reprezentant legal,
PATRAN ION — Viceprimar cu atributii de Primar

Digitally signed by
Patran lon

Patran lon Date: 2026.10.22

13:32:37 +03'00'
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