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MODALITATEA SI CALENDARUL CONCURSULUI

de recrutare, selectie si angajare pentru ocuparea a 8 functii/13 posturi, in cadrul proiectului ,Servicii
de ingrijire la domiciliu pentru seniorii din Comuna Pdrdu” — Cod SMIS 348152

Modalitatea de recrutare, selectie si angajare:

Etapele desfisurarii concursului sunt prevazute in Calendarul de mai jos, astfel: Etapa 1 — Selectia
dosarelor; Etapa 2 — Interviu. Se vor prezenta la etapa urméatoare doar candidatii care promoveaza
etapa/proba anterioara. In situatia in care pentru unul dintre posturile scoase la concurs se prezintd
un singur candidat, ocuparea postului se realizeaza prin examen, conform art. 14 alin. (2) din H.G. nr.
1336/2022, cu mentinerea acelorasi etape (selectia dosarului si proba interviu).

Rezultatele obtinute de candidati dup3 fiecare etapd se vor afisa/publica la sediul si pe site-ul UAT
Comuna P3rdu. Pentru protectia datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform art. 57 din H.G.
nr. 1336/2022 si Regulamentului (UE) 2016/679, afisarea rezultatelor pe etapele publice se va realiza
prin utilizarea codului numeric de identificare atribuit fiecdrui candidat la inregistrarea dosarului.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute n fiecare etapa in termen de o zi
lucritoare de la afisarea/publicarea acestora, conform H.G. nr. 1336/2022.

Calendarul de mai jos se aplica integral, indiferent dacd se inregistreaza sau nu contestatii la vreuna
dintre etape: depunerea contestatiilor la rezultatul probei de interviu pand la 06.10.2026 (marti) ora
13:00, solutionarea acestora in data de 07.10.2026 (miercuri) ora 13:00, iar afisarea rezultatelor finale
in data de 08.10.2026.

Depunerea dosarelor — la sediu si online:

Dosarele se pot depune la sediul UAT Comuna Pdrdu sau online, prin e-mail, la adresa
primaria.parau@gmail.com. In cazul depunerii online, candidatul primeste confirmare de primire si
numirul de inregistrare atribuit dosarului. Se acceptd documente semnate electronic (semndturd
electronicd calificatd). Documentele certificat de cazier judiciar si certificat de integritate
comportamentald pot fi transmise in format scanat si/sau prezentate in original cel tarziu la data probei
interviu. Documentele transmise prin e-mail se transmit in format PDF, lizibil, cu volum de maximum
1 MB/document, conform H.G. nr. 1336/2022.

Calendarul este stabilit prin procedura internd de recrutare si selectie aprobata de ordonatorul
principal de credite in temeiul art. 16 alin. (10%) din Legea-cadru nr. 153/2017. Pentru depunerea
dosarelor sunt alocate 11 zile lucritoare (11.09.2026-25.09.2026), iar etapele de selectie, contestatii,
interviu si rezultate sunt programate distinct, pentru a asigura transparenta, tratamentul egal,
nediscriminarea si posibilitatea efectiva de contestare. Ca repere procedurale asumate prin prezenta
procedurd sunt utilizate dispozitiile relevante ale H.G. nr. 1336/2022 privind comisiile, interviul,
comunicarea rezultatelor si contestatiile.




Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:

Nr. s
t Etapa Data / Perioada Locul desfasurarii
1. | Publicare anunt de concurs 11.09.2026 (vineri) p?s’furl.gov.ro, el ) seee-u AT Cormiina
Parau
2. | Depunerea dosarelor candidatilor 11.09.2026 — 25.09.2026 (vineri) ora Seqlul UAT Ct?muna Pératf Sl_ online, prin e-
12:00 mail (cu confirmare de primire)
3. | Selectia dosarelor de concurs 28.09.2026 (luni) Sediul UAT Comuna Parau
4, Afisare rezultat selectie dosare 28.09.2026 (luni) ora 16:00 Sediul si site-ul UAT Comuna Péarau
5. | Depunere contestatii selectie dosare 29.09.2026 (marti) ora 16:00 Sediul UAT Comuna Pardu / e-mail
6. | Solutionare contestatii selectie dosare 30.09.2026 (miercuri) ora 16:00 Sediul UAT Comuna Parau
7. | Interviul 02.10.2026 (vineri) ora 13:00 Sediul UAT Comuna Parau
Afisare rezultat interviu — anonimizat
8. | (cod candidat), cu proces-verbal de 05.10.2026 (luni) ora 13:00 Sediul si site-ul UAT Comuna Parau
afisare
9, | Depunere contestatii interviu 06.10.2026 (marti) ora 13:00 Sediul UAT Comuna Parau / e-mail
10. | Solutionare contestatii interviu 07.10.2026 (miercuri) ora 13:00 Sediul UAT Comuna Parau
11. | Afisare rezultate finale 08.10.2026 (joi) ora 13:00 Sediul si site-ul UAT Comuna Parau

Probele de concurs si sistemul de punctaj:

Selectia dosarelor (Etapa 1) — admis/respins, in functie de indeplinirea conditiilor de studii, vechime
si a documentelor obligatorii din dosarul de concurs.

Interviul (Etapa 2) — notare pe scara 0-100 puncte, pe baza a 6 criterii de evaluare (conform art. 41
alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022):

Abilitati si cunostinte impuse de functie — 15 puncte;

Capacitatea de analiza si sintezd — 20 puncte;

Motivatia candidatului — 15 puncte;

Comportamentul in situatiile de criza — 20 puncte;

|

Abilitdti de comunicare — 15 puncte;

Initiativa si creativitate — 15 puncte.

Punctajul minim de promovare a probei interviu este 50 de puncte (functii contractuale de
executie/experti de proiect, conform art. 46 alin. (3) lit. a) din H.G. nr. 1336/2022). Punctajul final
reprezintd punctajul obtinut la proba interviu. Candidatii sunt declarati admisi/respinsi in functie de
punctajul obtinut, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pand la limita posturilor scoase la concurs
(respectiv, la postul de Tngrijitor la domiciliu, pand la limita celor 6 posturi disponibile). in caz de
egalitate de punctaj care influenteaza ocuparea ultimului loc disponibil pentru o functie, departajarea
se realizeaza printr-un nou interviu de departajare organizat de aceeasi comisie, consemnat distinct.
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