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ANUNT

privind concursul de recrutare, selectie si angajare pentru 8 (opt) functii — 13 (treisprezece) posturi —
contractuale, pe perioadd determinatd, in cadrul proiectului ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
seniorii din Comuna Pérdu” — Cod SMIS 348152

Tn temeiul art. 16 alin. (10)—(10°) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, al H.G. nr. 234/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, si al Procedurii interne de recrutare si selectie aprobate prin Dispozitia nr.
81/08.09.2026 a Viceprimarului Comunei Parau, cu utilizarea ca repere procedurale a dispozitiilor
relevante din H.G. nr. 1336/2022 privind comisiile, interviul, comunicarea rezultatelor si contestatiile,

UAT Comuna Pariu, cu sediul in str. Mihai Eminescu, nr. 85, comuna Pdrdu, jud. Brasov, organizeaza
concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul proiectului ,Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru seniorii din Comuna Pardu” — Cod SMIS 348152, finantat prin Programul ,Incluziune
si Demnitate Sociald” (PolDS) 2021-2027, Apel PIDS/632/P[DS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26/348152
(Actiunea 6.1), Fond UE: FSE+, Obiectiv specific: ESO4.11. Perioada de implementare a proiectului:
01.09.2026 —31.12.2029 (40 luni).

Posturile sunt posturi contractuale in afara organigramei, aferente proiectului, care se ocupd prin
procedura internd de recrutare si selectie si pentru care se vor incheia contracte individuale de munca
pe duraté determinatd, in limita perioadelor si resurselor aprobate prin proiect, dupa cum urmeaza:

:—: kit G poNs:;Iri ?:i:::)é iz:i ::tr I(flfi‘)
1 | Manager de proiect 242101 1 63 39 90
2 | Coordonator UID 242104 1 63 39 85
3 | Responsabil tehnic 241311 1 63 36 90
4 | Expert Grup Tinta 242104 1 84 36 70
5 | Asistent social 2 263501 1 63 36 70
6 | Ingrijitor la domiciliu 532201 6 126 36 20
7 | Asistent medical 222101 1 84 36 38
8 Kinetoterapeut 226405 1 84 36 38
TOTAL — 8 functii / 13 posturi 13 o - —




Precizare privind perioada de incadrare — Manager de proiect si Coordonator UID: cele 2 pozitii sunt
planificate in proiect pentru L1-140 (L1 = septembrie 2026). Deoarece procedura se finalizeaza la
08.10.2026 si incadrarea nu poate produce efecte retroactive, contractele individuale de munca vor
produce efecte numai dupé finalizarea procedurii si semnarea lor; perioada efectiva avutd in vedere
este octombrie 2026 —31.12.2029, respectiv 39 de luni calendaristice, fara decontarea lunii septembrie
2026.

Precizare privind perioada de incadrare — Responsabil tehnic: postul este planificat operational
incepand cu L2 (octombrie 2026), pentru organizarea tehnica a activitatilor, coordonarea
subcontractorilor/furnizorilor si sprijinirea logisticii de recrutare a grupului tintd. Perioada planificata
este octombrie 2026 — septembrie 2029, 36 de luni. Contractul individual de munca produce efecte
numai dupa3 finalizarea procedurii de selectie si semnarea acestuia, fara retroactivitate; activitatea si
remuneratia sunt recunoscute exclusiv pentru perioada efectiv lucratd in baza contractului.

Precizare privind perioada de incadrare — celelalte 5 functii: pozitiile Expert Grup Tintd, Asistent social
2, Tngrijitor la domiciliu, Asistent medical si Kinetoterapeut sunt bugetate incepand cu luna 5 de
implementare (L5), perioada efectiva de incadrare pe post fiind 01.01.2027 — 31.12.2029 (36 de luni);
pentru acestea nu se pune problema unei incadrari retroactive, intrucat data de start bugetata este
ulterioara finalizarii procedurii de concurs.

Prezenta procedur vizeazd toate cele 8 functii/13 posturi de mai sus, inclusiv Manager de proiect,
Coordonator UID si Responsabil tehnic. Nominalizarea previzionald a unor persoane in Cererea de
finantare/fisele de post nu echivaleaza cu o incadrare efectiva si nu inlocuieste prezenta procedurd
intern3 de recrutare si selectie. Nu fac obiectul prezentei proceduri pozitiile Asistent manager si
Responsabil financiar, ocupate de personal propriu al UAT Comuna Pardu, nominalizat prin act
administrativ distinct, si nici pozitiile Asistent social 1 (studii medii) si Responsabil achizitii, care raman
deocamdatd vacante si vor face obiectul unei proceduri ulterioare distincte.

Conditii generale de participare la concurs:

Pot ocupa un astfel de post contractual, in afara organigramei, pe perioadd determinatd, persoanele
care ndeplinesc conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

— a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

- b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

- ) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— d) are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

— e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorit3tii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

- g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupadrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.




Documentatia depusa de candidati:

Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

- a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 1;

- b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

- ¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
— d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea publica;

— e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, sau extras
REGES-Online (REVISAL);

— f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar — poate fi transmis in
format scanat si/sau prezentat in original cel tarziu la data probei interviu;

— g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de
familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

— h) curriculum vitae, model comun european (Europass);

—i) Anexa nr. 2 — Informare si declaratie de luare la cunostinta privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

— j) certificatul de integritate comportamentald, obligatoriu pentru posturile care presupun contact
direct cu persoane varstnice/vulnerabile, potrivit art. 18 din Legea nr. 118/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare; poate fi transmis in format scanat, urmand ca originalul sa fie prezentat cel
tarziu la data probei interviu.

Documentele se depun la sediul UAT Comuna Parau, din str. Mihai Eminescu, nr. 85, comuna Parau,
jud. Brasov, sau online, prin e-mail, la adresa primaria.parau@gmail.com, pand la data de 25.09.2026
ora 12:00. Tn cazul depunerii online, candidatul primeste confirmare de primire si numarul de
inregistrare atribuit dosarului; se acceptd documente semnate electronic (semndtura electronica
calificat3). Documentele transmise prin e-mail se transmit in format PDF, lizibil, cu volum de maximum
1 MB/document, conform H.G. nr. 1336/2022; documentele depuse in copie/scan se prezintd n
original sau in copie certificatd pentru conformitate cel tarziu la data probei interviu, respectiv inainte
de Tncheierea contractului individual de muncd, dupé caz. Dosarele depuse dupd data limita vor fi
respinse.

FUNCTIA: MANAGER DE PROIECT — 1 POST — COD COR: 242101 — 63 ore/lund (medie, repartizate
inegal) — 39 luni de incadrare efectiva avuta in vedere

Educatie solicitata:

— studii superioare finalizate; certificare de manager de proiect/director de program.

Experienta solicitata:

— peste 10 ani In management si/sau implementare de proiecte/programe.

Activitati proiect in care va fi implicat:

— A.0 Managementul tehnic si financiar al proiectului.

Atributiile si responsabilititile postului sunt cele prevazute integral in Fisa de post aprobata ca

anex a Cererii de finantare si anexata prezentei proceduri (Doc. 27). Fisa de post se utilizeaza ca
atare, fird modificari prin prezenta procedura.




FUNCTIA: COORDONATOR UID — 1 POST — COD COR: 242104 — 63 ore/luna (medie, repartizate
inegal) — 39 luni de incadrare efectiva avuta in vedere

Educatie solicitata:

— studii superioare finalizate.

Experienta solicitata:

- peste 10 ani In coordonare de echipe si/sau activitati in domeniul asistentei sociale, ce presupun
gestionare de resurse si/sau asistentd pentru persoane din comunitate; posedd cunostinte avansate
de management si planificare activitati/echipe/resurse.

Activitati proiect in care va fi implicat:

— L1-L4: Al.2. Dezvoltarea serviciului social si asigurarea premiselor pentru sustenabilitatea acestuia;
L5-L40: A2.1/A2.2/A3.1/A3.2 — coordonarea echipei de specialisti UID.

Atributiile si responsabilititile postului sunt cele prevazute integral in Fisa de post aprobata ca
anex3 a Cererii de finantare si anexata prezentei proceduri (Doc. 27). Fisa de post se utilizeazd ca
atare, fara modificari prin prezenta procedura.

FUNCTIA: RESPONSABIL TEHNIC — 1 POST — COD COR: 241311 — 63 ore/luna (medie, repartizate
inegal) — 36 luni activitate (previzionat)

Educatie solicitata:

— studii superioare absolvite cu diploma de licenta.

Experienta solicitata:

- experientd generald peste 10 ani; experientd in implementarea si/sau coordonarea de echipe in
proiecte cu fonduri europene nerambursabile minimum 10 ani; experienta n lucrul cu persoane
apartindnd grupurilor vulnerabile constituie avantaj.

Alte cerinte/elemente din fisa de post: studiile postuniversitare/masterat reprezinta un avantaj;
experienta in lucrul cu persoane apartinand grupurilor vulnerabile constituie avantaj; competente de
gestionare a echipelor.

Activitati proiect in care va fi implicat:

— A2.1/A2.2/A3.1/A3.2 — organizarea tehnicd a implementarii activitatilor proiectului; rol de Ofiter
GDPR/DPO la nivelul proiectului.

Atributiile si responsabilitétile postului sunt cele prevazute integral in Fisa de post aprobata ca
anex3 a Cererii de finantare si anexata prezentei proceduri (Doc. 27). Fisa de post se utilizeaza ca
atare, farad modificari prin prezenta procedura.

FUNCTIA: EXPERT GRUP TINTA — 1 POST — COD COR: 242104 — 84 ore/luna (medie, repartizate
inegal) — 36 luni activitate (previzionat)

Educatie solicitata:

— studii superioare finalizate.

Experienta solicitata:

— minimum 2 ani experienta generald, din care minimum 12 luni in activitati ce presupun comunicare
cu grupuri de persoane din categorii diferite si din medii socio-economice diferite.

Cunostinte necesare, conform fisei de post: cunostinte bune ale procedurilor de recrutare; utilizarea
Word, Excel, PowerPoint si Outlook.

Activitati proiect in care va fi implicat:

— A2.1. ldentificarea, selectia, recrutarea si mentinerea grupului tinta In proiect.

Atributiile si responsabilititile postului sunt cele prevazute integral in Fisa de post aprobata ca
anex3 a Cererii de finantare si anexata prezentei proceduri (Doc. 27). Fisa de post se utilizeaza ca
atare, fara modificari prin prezenta procedura.

FUNCTIA: ASISTENT SOCIAL 2 — 1 POST — COD COR: 263501 — 63 ore/lund (medie, repartizate
inegal) — 36 luni activitate (previzionat)




Educatie solicitata:

— studii superioare finalizate.

Experienta solicitata:

— minim 5 ani experienta generald, din care experienta de cel putin 2 ani in activitati specifice asistentei
sociale. Experienta profesionald in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate constituie un avantaj.
Activitati proiect in care va fi implicat:

- A2.1/A2.2/A3.1/A3.2 — evaluare si management de caz, furnizare servicii sociale UID, activitati de
socializare si suport apartindtori.

Atributiile si responsabilitatile postului sunt cele prevazute integral in Fisa de post aprobata ca

anexa a Cererii de finantare si anexatd prezentei proceduri (Doc. 27). Fisa de post se utilizeaza ca
atare, fara modificari prin prezenta procedura.

FUNCTIA: INGRUITOR LA DOMICILIU — 6 POSTURI — COD COR: 532201 — 126 ore/lun3 (medie,
repartizate inegal) — 36 luni activitate (previzionat)

Educatie solicitata:

— certificat de calificare ca Tngrijitor la domiciliu pentru varstnici.

Experienta solicitata:

— minim 1 an experientd profesionald; nu se solicitd experientd specificd, nsad lucrul cu
persoane/categorii defavorizate/persoane varstnice constituie avantaj.

Activitati proiect in care va fi implicat:

— A2.2. Furnizarea serviciului social tip UID catre grupul tinta.

Atributiile si responsabilitdtile postului sunt cele prevazute integral in Fisa de post aprobata ca
anex3 a Cererii de finantare si anexata prezentei proceduri (Doc. 27). Fisa de post se utilizeaza ca
atare, fara modificari prin prezenta procedura.

FUNCTIA: ASISTENT MEDICAL — 1 POST — COD COR: 222101 — 84 ore/luna (medie, repartizate
inegal) — 36 luni activitate (previzionat)

Educatie solicitata:

— studii medii si diploma de calificare.

Experienta solicitata:

— minim 12 luni experientad profesionald in lucrul cu persoane/categorii vulnerabile/persoane
varstnice.

Activitati proiect in care va fi implicat:

— A2.2. Furnizarea serviciului social tip UID catre grupul tinta.

Atributiile si responsabilitdtile postului sunt cele prevazute integral in Fisa de post aprobata ca

anexa a Cererii de finantare si anexata prezentei proceduri (Doc. 27). Fisa de post se utilizeaza ca
atare, fara modificari prin prezenta procedura.

FUNCTIA: KINETOTERAPEUT — 1 POST — COD COR: 226405 — 84 ore/lund (medie, repartizate
inegal) — 36 luni activitate (previzionat)

Educatie solicitata:

— studii superioare cu diploma de licentd in specialitate.

Experienta solicitata:

— minim 2 ani experienta generald, din care minim 12 luni experienta specifica in domeniu; constituie
avantaj experienta in lucrul cu persoane varstnice.

Alte cerinte, conform fisei de post: abilitdti de comunicare si bune cunostinte de limba romana;
experienta in lucrul cu persoane varstnice constituie avantaj.

Activitati proiect in care va fi implicat:

— A2.2. Furnizarea serviciului social tip UID catre grupul tinta.




Atributiile si responsabilititile postului sunt cele prevazute integral in Fisa de post aprobatad ca
anexi a Cererii de finantare si anexata prezentei proceduri (Doc. 27). Fisa de post se utilizeaza ca
atare, fara modificari prin prezenta procedura.

Modalitatea de recrutare, selectie si angajare:

Etapele desfisurérii concursului sunt prevdzute in Calendarul privind desfasurarea acestuia, astfel:
Etapa 1 — Selectia dosarelor; Etapa 2 — Interviu. Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii
care promoveaza etapa/proba anterioara. n situatia in care pentru unul dintre posturile scoase la
concurs se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se realizeaza prin examen, conform art. 14
alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022, cu mentinerea acelorasi etape (selectia dosarului si proba interviu).

Rezultatele obtinute de candidati dup3 fiecare etapd se vor afisa/publica la sediul si pe site-ul UAT
Comuna P3riu. Pentru protectia datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform art. 57 din H.G.
nr. 1336/2022 si Regulamentului (UE) 2016/679, afisarea rezultatelor pe etapele publice se va realiza
prin utilizarea codului numeric de identificare atribuit fiecdrui candidat la inregistrarea dosarului.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute n fiecare etapd in termen de o zi
lucratoare de la afisarea/publicarea acestora, conform H.G. nr. 1336/2022.

Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:

Calendarul de mai jos se aplicd integral, indiferent dacd se fnregistreaza sau nu contestatii la vreuna
dintre etape: depunerea contestatiilor la rezultatul probei interviu pana la 06.10.2026 (marti) ora
13:00, solutionarea acestora in data de 07.10.2026 (miercuri) ora 13:00, iar afisarea rezultatelor finale
in data de 08.10.2026.

:: Etapa Data / Perioada Locul desfasurarii
1. | Publicare anunt de concurs 11.09.2026 (vineri) F;g:;ﬂri.gcv.ro, sediulisl site-ul UAT Gomuna
2. | Depunerea dosarelor candidatilor 11.09.2026 - 253:(2):90.3026 (vineri) ora fr:e;:a.glcgiz;ni;r:"::: ;:?:;ii;?linEI prin e-
3. | Selectia dosarelor de concurs 28.09.2026 (luni) Sediul UAT Comuna Parau
4, | Afisare rezultat selectie dosare 28.09.2026 {luni) ora 16:00 Sediul si site-ul UAT Comuna Pdrau
5. | Depunere contestatii selectie dosare 29.09.2026 (marti) ora 16:00 Sediul UAT Comuna Pardu / e-mail
6. | Solutionare contestatii selectie dosare 30.09.2026 (miercuri) ora 16:00 Sediul UAT Comuna Pardu
7. | Interviul 02.10.2026 (vineri) ora 13:00 Sediul UAT Comuna Pérdu
Afisare rezultat interviu — anonimizat
8. | (cod candidat), cu proces-verbal de 05.10.2026 (luni) ora 13:00 Sediul si site-ul UAT Comuna Parau
afisare
9, | Depunere contestatii interviu 06.10.2026 (marti) ora 13:00 Sediul UAT Comuna Parau / e-mail
10. | Solutionare contestatii interviu 07.10.2026 (miercuri) ora 13:00 Sediul UAT Comuna Pardu
11. | Afisare rezultate finale 08.10.2026 (joi) ora 13:00 Sediul si site-ul UAT Comuna Parau

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul UAT Comuna Pardu si la nr. de tel. 0772225320 — persoanad
de contact: FUSARAU DANIEL
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Viceprimar,
PATRAN ION




