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1. Cadrul legal ce guverneaza derularea procedurii de selectie

Proiectarea, documentarea si derularea acestei proceduri de selectie respecta
prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.639/2023.

2. Activitati, roluri, responsabilitati si livrabile ale procedurii de

selectie

Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document

crt.

1. Declansarea procedurii de selectie a Data comunicarii APT Hotarare Consiliu Local
administratorilor, conform art. 3 alin. (1) H.C.L.
lit. b) si alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG
nr. 639/2023

2. APT notificd AMEPIP declansarea 2 zile lucratoare APT Adresa de comunicare
procedurii, in termen de 2 zile de la data a APT de declansare
lucratoare de la data Hotararii C.J.M.M., adoptarii catre AMEPIP
conform art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 Hotararii
la HG nr. 639/2023 C.JM.M.

3. Infiintarea si constituirea comisiei de 5 zile lucratoare APT HCL de numire a
selectie si nominalizare, conform art. 4° de la data comisiei de selectie si
alin. (1), (2), (4"), (4%, (4°) si (5) din declansarii nominalizare (CSN)
OUG nr. 109/2011 si art. 4 alin. (2) si procedurii de
art. 7, art. 8 siart. 9 din Anexanr. 1 la selectie potrivit
HG nr. 639/2023 art. 4° alin. (1) si

(2) din OUG
109/2011

4. Tn vederea organizarii procedurii de 2 zile lucratoare APT Adresa APT de
selectie a membirilor consiliului de de la data comunicare propuneri
administratie desemnati de APT in constituirii CSN candidati desemnati de
conformitate cu prevederile art. 28 alin. APT si Documentele din
(4) si (5") din OUG 109/2011, dosarele de candidatura
Conducatorul APT transmite CSN transmise de APT
propuneri de candidati, (minim 2, comisiei de selectie si
maximum 5). (art. 9* alin. (1) din Anexa nominalizare (CSN)

1 la HG 639/2023)

5. CSN verifica indeplinirea conditiilor 2 Zile lucratoare CSN Check-list dosar
privind studiile si experienta prevazute de la primirea candidatura
de art. 28 alin. (1) sau (1") si alin. (3), adresei APT de
precum si conditiile de eligibilitate comunicare
prevazute de art. 30 alin. (9) din OUG propuneri
109/2011. (art. 9, alin. (2) si (3) din candidati
Anexa 1 la HG 639/2023) desemnati de

APT

6. Comisia de selectie si nominalizare termen de CSN E-mail de solicitare
poate solicita candidatilor clarificari si raspuns stabilit clarificari si informatii
informatii suplimentare, in scris, cu de CSN pentru suplimentare, transmis
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document

crt.
stabilirea termenului de raspuns. (art. clarificari si candidatului/candidatilor
9%, alin. (4) din Anexa 1 la HG informatii
639/2023) suplimentare

7. CSN analizeaza dosarele de - CSN Decizia CSN de
candidatura transmise de APT si respingere a
respinge candidaturile care nu candidaturilor care nu
indeplinesc conditiile legale si indeplinesc conditiile
informeaza in scris APT cu privire la legale
decizia luata in acest sens. (art. 9%, alin.

(5) din Anexa 1 la HG 639/2023)

8. CSN informeaza in scris APT cu privire 2 zile lucratoare CSN Adresa CSN de
la decizia de respingere a candidaturilor de la data informare a APT cu
care nu indeplinesc conditiile legale, emiterii deciziei privire la decizia de
luata in acest sens. (art. 9%, alin. (5) din de respingere a respingere a
Anexa 1 la HG 639/2023) candidaturilor candidaturilor care nu

care nu indeplinesc conditiile
indeplinesc legale
conditiile legale

0. in cazul in care, in urma evaluarii 2 zile lucratoare APT Adresa APT catre CSN
realizate in conditiile art. 9" alin. (2)-(5) de la data de comunicare de noi
din Anexa 1 la HG 639/2023, nu au fost | Adresei CSN de propuneri de candidati
validati minimum 2 candidati pentru informare a APT desemnati de APT
postul de administrator, APT poate cu privire la (,candidaturi
transmite, o singura data, CSN noi decizia de suplimentare”)
propuneri de candidati, in termen de 2 respingere a
zile lucratoare de la data informarii, candidaturilor
prevederile art. 91 alin. (2)-(5) din Anexa care nu
nr. 1 la HG nr. 639/2023 aplicandu-se indeplinesc
n mod corespunzator. (art. 9', alin. (6) conditiile legale
din Anexa 1 la HG 639/2023)

10. CSN verifica indeplinirea conditiilor 2 zile lucratoare CSN Check-list dosar
privind studiile si experienta prevazute de la primirea candidatura
de art. 28 alin. (1) sau (1") si alin. (3), adresei APT de
precum si conditiile de eligibilitate comunicare de
prevazute de art. 30 alin. (9) din OUG noi propuneri
109/2011, pentru noile propuneri de candidati
candidati desemnati de APT. (art. 97, desemnati de
alin. (2) si (3) din Anexa 1 la HG APT
639/2023)

11. Comisia de selectie si nominalizare termen de CSN E-mail de solicitare
poate solicita noilor candidati desemnati | raspuns stabilit clarificari si informatii
de APT, clarificari si informatii de CSN pentru suplimentare, transmis
suplimentare, in scris, cu stabilirea clarificari si candidatului/candidatilor
termenului de raspuns. (art. 9, alin. (4) informatii
din Anexa 1 la HG 639/2023) suplimentare

12. CSN analizeaza noile dosare de - CSN Decizia CSN de
candidatura transmise de APT si respingere a
respinge candidaturile care nu candidaturilor care nu
indeplinesc conditiile legale si indeplinesc conditiile
informeaza in scris APT cu privire la legale. Decizia CSN
decizia luata in acest sens. (art. 97, alin. privind rezultatul
(5) din Anexa 1 la HG 639/2023). In evaluarii candidatilor
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document
crt.
situatia prevazuta la art. 9" alin. (6) din realizata in conditiile
Anexa 1 la HG 639/2023, daca in urma art. 9t din Anexanr. 1 la
evaluarii candidaturilor suplimentare nu HG nr. 639/2023
sunt validati minimum 2 candidati,
postul care face obiectul dispozitiilor art.
28 alin. (5"1) din OUG 109/2011, este
inclus Tn procedura de selectie
prevazuta de art. 29 din OUG
109/2011. (art. 9%, alin. (7) din Anexa 1
la HG 639/2023)
13. CSN informeaza in scris APT cu privire 2 zile lucratoare CSN Adresa CSN de
la rezultatul evaluarii candidatilor de la data informare a APT cu
realizata in conditiile art. 9" din Anexa emiterii deciziei privire la rezultatul
nr. 1 la HG nr. 639/2023. (art. 9%, alin. CSN privind evaluarii candidatilor
(8) din Anexa 1 la HG 639/2023) rezultatul realizatd in conditiile
evaluarii art. 9t din Anexanr. 1 la
candidatilor HG nr. 639/2023
realizata in
conditiile art. 9
din Anexa nr. 1
la HG nr.
639/2023
14. Prin derogare de la prevederile Legii nr. - Actionarii/asociatii | Dovada daca au
24/2017, republicata, cu modificarile si minoritari care intervenit modificari in
completarile ulterioare, dupa numirea detin, individual | structura actionariatului
administratorilor ca urmare a parcurgerii sau impreuna, cel | intreprinderii publice,
procedurii de selectie, actionarii putin 5% din respectiv dobandirea de
minoritari au dreptul sa solicite capitalul social catre un actionar
aplicarea metodei votului cumulativ subscris si varsat | minoritar a cel putin 5%
pentru numirea membrilor consiliului de (A.Min.>=5%) din capitalul social
administratie sau consiliului de subscris si varsat sau
supraveghere numai daca au intervenit Dovada numirii prin
modificari in structura actionariatului aplicarea metodei
intreprinderii publice, respectiv votului cumulativ a
dobandirea de catre un actionar membrilor consiliului de
minoritar a cel putin 5% din capitalul administratie care au
social subscris si varsat sau din orice fost propusi de
cauza a incetat mandatul membrilor actionarii minoritari si
consiliului de administratie sau carora le-a incetat
consiliului de supraveghere care au fost mandatul
propusi de actionarii minoritari si numiti
prin aplicarea metodei votului
cumulativ. (art. 29, alin (2*) din OUG
109/2011)
15. Candidatii propusi de actionarii n cel mult 15 A.Min.>=5% Adresa A.Min.>=5% de
minoritari care detin, individual sau zile de la data Notificare a
impreuna, cel putin 5% din capitalul Hotararii AGA de intreprinderii publice cu
social subscris si varsat al intreprinderii declansare a privire la aplicarea
publice, in conditiile aplicarii metodei procedurii de metodei votului
votului cumulativ pentru numirea tuturor selectie si cumulativ conform art.
membrilor consiliului de administratie nominalizare 401 alin.(1) OUG
sau ai consiliului de supraveghere, nu 109/2011
participa la procedura de selectie,
dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le
aplicabile. Actionarii minoritari care
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crt.
detin, individual sau Tmpreuna, cel putin
5% din capitalul social subscris si
vérsat, notifica TP cu privire la aplicarea
metodei votului cumulativ conform art.

401 alin.(1) OUG 109/2011, in termen
de cel mult 15 zile de la data hotararii
adunarii generale a actionarilor prin
care s-a decis declansarea procedurii
de selectie a tuturor membrilor
consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice.
(art. 29, alin. (2") si (2%) din OUG
109/2011)

16. Actionarii minoritari care detin, n termen de 30 A.Min.>=5% Adresa A.Min.>=5% de
individual sau impreuna, cel putin 5% de zile de la data transmitere a
din capitalul social subscris si varsat, Hotararii AGA de propunerilor de
transmit propunerile de candidati APT si declansare a candidati catre APT si
AMEPIP in termen de 30 de zile de la procedurii de catre AMEPIP
data hotararii adunarii generale a selectie si
actionarilor prin care s-a decis nominalizare
declansarea procedurii de selectie. (art.

29, alin (23) din OUG 109/2011)

17. AMEPIP verifica candidaturile depuse n termen de 10 AMEPIP Avizul conform care
de A.Min. >=5% si, in termen de 10 zile, zile de la valideaza sau respinge
emite un aviz conform care valideaza primirea propunerile de candidati
sau respinge propunerile de candidati. propunerilor de
(art. 29, alin (23) din OUG 109/2011) candidati

18. AMEPIP comunica de indata autoritatii de indata AMEPIP Adresa AMEPIP de
publice tutelare si actionarilor minoritari, comunicare a Avizului
aviz conform care valideaza sau conform care valideaza
respinge propunerile de candidati. (art. sau respinge
29, alin (2°%) din OUG 109/2011) propunerile de

candidati, catre APT si
A.Min.>=5%

19. Tn cazul respingerii propunerilor de in termen de 5 A.Min.>=5% Adresa A.Min.>=5% de
candidati, actionarii minoritari pot zile de la transmitere de noi
transmite o singura data noi propuneri primirea propuneri de candidati
de candidati catre APT si AMEPIP in comunicarii catre APT si catre
termen de 5 zile de la data primirii Avizului conform AMEPIP
comunicarii. (art. 29, alin (23) din OUG de respingere a
109/2011) propunerilor de

candidati

20. AMEPIP verifica noile candidaturi n termen de 10 AMEPIP Avizul conform care
depuse de A.Min. >=5% si, in termen zile de la valideaza sau respinge
de 10 zile, emite un aviz conform care primirea de noi noile propuneri de
valideaza sau respinge noile propuneri propuneri de candidati
de candidati. (art. 29, alin (2%) din OUG candidati
109/2011)

21. AMEPIP comunica de indata autoritatii de indata AMEPIP Adresa AMEPIP de
publice tutelare si actionarilor minoritari, comunicare a Avizului
aviz conform care valideaza sau conform care valideaza
respinge noile propuneri de candidati. sau respinge noile
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document

crt.

(art. 29, alin (23) din OUG 109/2011) propuneri de candidati,
catre APT si
A.Min.>=5%

22. Elaborarea si publicarea proiectului 15 zile de la data APT Proiectul componentei
componentei initiale a planului de Hotararii AGA de initiale a planului de
selectie. (art. 5 alin. (1) si (3) din Anexa declansare a selectie se publica pe
nr. 1 la HG nr. 639/2023) procedurii de pagina de internet a

selectie APT si a intreprinderii
publice

23. Aprobarea componentei initiale a in termen de 10 APT HCL de aprobare a
planului de selectie si a Scrisorii de zile dupa Componentei initiale a
asteptari, ca parte din componenta parcurgerea planului de selectie si a
initiala a planului de selectie. (art. 5 alin. etapelor Scrisorii de asteptari
(6) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 si prevazute la art.
art. 4 alin (4) din Anexa 1b a HG nr. 5, alin (1)-(4) din
639/2023) Anexa 1 la HG

nr. 639/2023

24. Publicarea Scrisorii de asteptari pe odata cu APT Publicarea pe site-ul
paginile de internet ale APT, aprobarea APT, al IP si al
intreprinderii publice (IP) si AMEPIP, Componentei AMEPIP, transmiterea
odata cu Componenta initiala a planului initiale catre AMEPIP in
de selectie. (art. 5 alin. (1) din Anexa 1b vederea publicarii pe
la HG nr. 639/2023) site-ul acesteia

25. Tn elaborarea proiectului profilului 5 zile de la data APT Proiectul profilului
consiliului, actionarii minoritari care aprobarii consiliului. Dovada
detin, individual sau Tmpreuna, cel putin componentei publicarii proiectului
5% din capitalul social al 1P au dreptul initiale a planului profilului consiliului pe
de a formula propuneri privind profilul de selectie pagina proprie de
consiliului. Tn acest scop APT publici internet, pe pagina 1P.
proiectul profilului consiliului pe pagina Adresa APT de
proprie de internet, pe pagina iP siil va transmitere a proiectului
transmite catre AMEPIP, stabilind profilului consiliului
termenul limita pentru formularea de catre AMEPIP
propuneri. (art. 12 alin. (1), (1), (2) si
(3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023)

26. Profilul consiliului si al candidatului fac Profilul consiliului CSN HCL de aprobare a
parte din componenta integrala a si profilul Profilului consiliului si al
planului de selectie, sunt definitivate de candidatului se candidatului
CSN si se realizeaza pe baza unui tabel | aproba impreuna
care cuprinde competente masurabile, Ccu componenta
trasaturile si pragul minim colectiv, integrala a
precum si conditiile care trebuie planului de
indeplinite Tn mod ideal de membrii selectie
consiliului, individual si colectiv,
impreuna cu aptitudinile, cunostintele,
experienta si alte atribute ale membrilor
in functie, precum si ale potentialilor
candidati. CSN stabileste care din
criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la
HG 639/2023 sunt criterii obligatorii si
care sunt optionale bazate pe
competenta si ponderea acestora in
Tntocmirea listei scurte. (Anexa la la
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crt.
HG 639/2023)

27. Elaborarea proiectului componentei n termen de 10 CSN Decizia CSN
integrale a planului de selectie, zile de la
incluzand profilul consiliului, profilul aprobarea
candidatului, planul de interviu, componentei
termenele aferente etapelor cuprinse initiale
intre data declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii raportului
final, precum si componenta initiala a
planului de selectie. (art. 10 alin. (1) si
(2), art. 12 alin. (3) si art. 14-16 din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

28. Proiectul componentei integrale a intermen de 5 APT prin CSN Dovada de publicare a
planului de selectie se publica pe zile de la data componentei integrale a
paginile de internet ale APT si iP. publicarii planului de selectie si a
Actionarii minoritari reprezentand, Proiectului componentei
individual sau impreuna, cel putin 5% integrale
din capitalul social al TP au dreptul de a
formula propuneri de modificare si
completare a componentei integrale a
planului de selectie, conform art. 10
alin. (2) si (3) din Anexa 1 la HG nr.

639/2023

29. Definitivarea si aprobarea componentei pana la CSN HCL de aprobare a
integrale a planului de selectie, care publicarea Componentei integrale
contine, fara a se limita la acestea: anuntului, a planului de selectie
profilul consiliului, profilul candidatului, conform art. 1,
planul de interviu, termenele aferente pct. 5 din Anexa
etapelor cuprinse intre data declansarii nr. 1la HG nr.
procedurii de selectie si data prezentarii 639/2023
raportului final, precum si componenta
initiald a planului de selectie. (art. 1 pct.

5 siart. 10 din Anexa 1 la HG nr.
639/2023)

30. Publicarea anuntului privind selectia Cu cel putin 30 APT si ... de catre APT: pe
administratorilor. (art. 29, alin. (4) si de zile inainte de | Presedintele CA | pagina de internet a
alin. (5) din OUG nr. 109/2011 si art. 19 data-limita al intreprinderii | APT. ... prin grija
alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. pentru publice presedintelui CA: pe
639/2023) depunerea prima pagina de

candidaturilor internet a intreprinderii
publice ntr-un loc vizibil
la Tncarcarea paginii, pe
pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin 2
publicatii economice
si/sau financiare de
larga raspandire, pe cel
putin o platforma sau un
site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national

31. Dosarele de candidatura se depun Data limita Candidat Dosar de candidatura
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pana la data-limita specificata in anunt specificata in
si trebuie sa cuprinda cel putin anuntul privind
documentele prevazute la art. 20 alin. selectia
(1) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 membrilor
consiliului
32. in aplicarea dispozitiilor art. 4° alin. (3) Tn termen de 2 Secretarul CSN | Dosar de candidatura -
din OUG nr. 109/2011 (avizul AMEPIP) | zile lucratoare de e-mail de transmitere la
CSN prin grija secretarului comisiei, la finalizarea AMEPIP a Dosarelor de
inainteaza AMEPIP dosarele de perioadei de candidatura
candidatura ale persoanelor care nu fac depunere a
parte din corpul administratorilor de dosarelor
Tntreprinderi publice Tn vederea
indeplinirii conditiilor legale de selectie.
(art. 20 alin. (1*) din Anexa nr. 1 la HG
nr. 639/2023)
33. AMEPIP verifica documentele din n termen de 2 AMEPIP Aviz conform
dosarul de candidat si transmite CSN zile lucratoare
avizul conform n termen de 2 zile
lucratoare. (art. 4°, alin (4) din OUG
109/2011)
34. Comisia de selectie si nominalizare Cu termenul Candidat Dosar de candidatura
poate solicita candidatilor clarificari stabilit prin
suplimentare, in scris, cu stabilirea solicitarea de
termenului de raspuns, conform clarificari
prevederilor art. 20, alin. (2) din Anexa
1la HG nr. 639/2023
35. Dosarele de candidatura incomplete vor in termen de CSN E-mail de informare
fi respinse. Candidatii respinsi sunt maximum 5 zile candidat
informati in scris despre aceasta lucratoare de la
decizie. (art. 20 alin. (3) din Anexa 1 la adoptarea
HG nr. 639/2023) deciziei de
respingere
36. Pe baza dosarelor de candidatura La finalizarea CSN Lista lunga
complete, depuse in termen, comisia de analizei
selectie si nominalizare alcatuieste lista clarificarilor
lunga care prin decizia APT poate fi suplimentare
publicatd, conform art. 20 alin. (4) din transmise n
Anexa 1 la HG nr. 639/2023 scris din
dosarele de
candidatura
37. Analiza informatiilor din dosarele de La finalizarea CSN Lista scurta
candidatura ramase pe lista lunga si analizei
alocarea punctajului conform grilei de informatiilor din
evaluare pentru fiecare criteriu din dosarele de
cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidatura
candidat se realizeaza de catre CSN.
Candidatii sunt supusi unei analize
comparative, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.
Comisia de selectie si nominalizare
poate solicita informatii suplimentare
fata de cele din dosarul de candidatura
Raport Initial

REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL SILVIC PADURILE SINCII R.A.

Selectie membru in Consiliul de Administratie




pest

Pluri Consultants

Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document

crt.
atunci cand considera necesar, pentru
a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate in conformitate cu art. 21
alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023. Ca urmare a informatiilor
suplimentare obtinute, se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea
punctajului obtinut pe baza cerintelor
profilului candidatului. (art. 21 alin. (1) —
(5) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023).
Candidatii sunt eliminati din lista lunga
in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut, conform cerintelor profilului
candidatului, pana la limita a maximum
5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultand astfel lista
scurta. (art. 21 alin. (6) si art. 22 alin.
(1) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

38. Comisia de selectie si nominalizare La finalizarea CSN Informarea candidatilor
informeaza candidatii respinsi, prin analizei prin mijloace electronice
mijloace electronice, conform art. 21 informatiilor din
alin. (7) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 dosarele de

candidatura

30. Lista scurta este realizatd de CSN si nu La finalizarea CSN Lista scurta
cuprinde candidati pentru postul de analizei
administrator propusi de APT si/sau informatiilor din
actionarii minoritari in aplicarea dosarele de
dispozitiilor art. 28 alin (5") si ale art. 29 candidatura
alin. (21) din OUG nr. 109/2011

40. Candidatii selectati sunt informati prin La finalizarea CSN Lista scurta
mijloace electronice cu privire la analizei
includerea candidaturii lor pe lista informatiilor din
scurta si au obligatia sa depuna la APT dosarele de
declaratia de intentie in termen de 15 candidatura
zile de la data informarii. (art. 22 alin (2)
din Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

41. Candidatii selectati in urma verificarilor | 15 zile de la data Candidat Declaratia de intentie
realizate de CSN in conditiile art. 9t din informarii prin
Anexa 1 la HG nr. 639/2023 sunt mijloace
informati de catre CSN cu privire la electronice cu
obligatia de a depune declaratia de privire la
intentie in termen de 15 zile de la data includerea
informarii cu privire la validarea candidaturii lor
candidaturilor acestora. (art. 22 alin. (3) pe lista scurta
din Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

42. CSN analizeaza declaratia de intentie La termenele CSN Declaratia de intentie si
depusa de candidat si integreaza stabilite de catre matricea profilului de
rezultatele analizei in evaluarea CSN candidat
candidatului. Rezultatele din profilul
candidatului se analizeaza in functie de
profilul consiliului. (art. 22 alin. (4) din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023)
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43.

Interviul candidatilor din lista scurta este
organizat de catre CSN pe baza
planului de interviu, conform art. 22 alin.
(6) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023

La termenele
stabilite de catre
CSN

CSN

Planul de interviu

44,

Dupa incheierea interviurilor, CSN
intocmeste lista scurta care cuprinde
clasamentul candidatilor cu exceptia
candidatilor pentru postul de
administrator propusi de APT si/sau
actionarii minoritari in aplicarea
dispozitiilor art. 28 alin (5") si ale art. 29
alin. (2%) din OUG nr. 109/2011. (art. 22
alin. (7), lit. @) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023)

Dupa incheierea
interviului

CSN

Lista scurta (la
incheierea evaluarii
candidatilor)

45,

Dupa incheierea interviurilor, CSN
intocmeste clasamentul candidatilor
selectati in urma verificarilor realizate
de CSN in conditiile art. 9* din Anexa 1
la HG nr. 639/2023. (art. 22 alin. (7), lit.
b) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

Dupa incheierea
interviului

CSN

Clasamentul
candidatilor selectati
conform art. 91 din
Anexa 1 la HG nr.
639/2023

46.

Clasamentul candidatilor aflati in lista
scurta, precum si al celor selectati in
urma verificarilor realizate de CSN in
conditiile art. 9' din Anexa 1 la HG nr.
639/2023 se realizeaza, in mod distinct,
in urma interviului, organizat de catre
CSN, pe baza planului de interviu. (art.
22 alin. (5) si alin. (6) din Anexa 1 la HG
nr. 639/2023)

La termenele
stabilite de catre
CSN

CSN

Evaluarea candidatului
Interviu

47,

Dupa incheierea interviurilor, CSN
intocmeste raportul final care cuprinde
elementele incluse la art. 22, alin. (7), lit
a) si b) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023,
dar nu include candidatii propusi de
actionarii minoritari. (art. 22 alin. (7), lit.
c) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

Dupa incheierea
interviului

CSN

Raportul final

48.

Raportul final se transmite: 1) AMEPIP;
2) conducatorului autoritatii publice
tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului;

de indata

CSN

Adresa de comunicare
a raportului final catre
conducatorul APT

49,

Raportul final se publica pe pagina de
internet a APT, a IP si a AMEPIP, cu
respectarea prevederilor
Regulamentului general privind
protectia datelor. (art. 22 alin. (9) din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

Dupa emiterea
avizului conform
al AMEPIP

APT, 1P, AMEPIP

Dovada publicarii pe
site-urile APT, 1P si
AMEPIP

50.

Autoritatea publica tutelara, in calitate
de actionar/asociat convoaca CL
pentru numirea administratorilor. (art.
22 alin. (12) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023, coroborat cu dispozitiile din

Maximum 10 zile
lucratoare de la
comunicarea
raportului final

APT

Adresa de convocare
CL
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Legea nr. 31/1990)

Elaborat de: Pluri Consultants Rop

IOANA MADALINA
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